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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA

TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA

TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA

TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA

TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA

TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA

TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA

TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA



TI 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO

TI 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO

TI 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO

TI 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO

TI 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

TI 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

TI 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

TI 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

TI 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

TI 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

TI 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

TI 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

TI 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ

TI 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ

TI 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ

TI 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ

TI 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR



TI 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR

TI 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR

TI 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR

TI 1108644933 VALERIN GISETH CASTAÑEDA CASTILLO

TI 1108644933 VALERIN GISETH CASTAÑEDA CASTILLO

TI 1108644933 VALERIN GISETH CASTAÑEDA CASTILLO

TI 1108644933 VALERIN GISETH CASTAÑEDA CASTILLO

TI 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO

TI 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO

TI 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO

TI 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO

TI 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

TI 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

TI 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

TI 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

TI 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR

TI 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR



TI 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR

TI 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR

TI 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLAÑOS

TI 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLAÑOS

TI 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLAÑOS

TI 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLAÑOS

TI 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

TI 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

TI 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

TI 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

TI 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

TI 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

TI 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

TI 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

TI 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA

TI 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA

TI 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA



TI 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA

TI 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ

TI 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ

TI 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ

TI 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ

TI 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLÍS VENTE

TI 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLÍS VENTE

TI 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLÍS VENTE

TI 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLÍS VENTE

TI 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

TI 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

TI 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

TI 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON

PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON

PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON

PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON
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Reporte de Juicios de Evaluación

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 
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615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 
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615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO



615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO



615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
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