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TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA
TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA
TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA
TI 1076820657 KEIMAR YAIR RODRIGUEZ VALENCIA
TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA

TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA

TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA

TI 1107064823 DANIELA ALVAREZ RIVERA




T 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO
T 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO
Tl 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO
T 1107083730 YEISON ALFREDO ANGULO CAICEDO
T 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

T 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

T 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

T 1107851698 DANNA MICHELL URBANO MINA

Tl 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

T 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

T 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

T 1108255531 MIGUEL ANGEL CARO MICOLTA

Tl 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ
T 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ
T 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ
T 1108566065 MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ
T 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR




T 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR

T 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR

T 1108643345 SARA NAVIA SALAZAR

T 1108644933 VALERIN GISETH CASTANEDA CASTILLO
T 1108644933 VALERIN GISETH CASTANEDA CASTILLO
T 1108644933 VALERIN GISETH CASTANEDA CASTILLO
Tl 1108644933 VALERIN GISETH CASTANEDA CASTILLO
T 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO
Tl 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO
T 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO
Tl 1109118613 MARIA ALEJANDRA RENTERIA JARAMILLO
T 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

Tl 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

T 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

T 1109922248 ANDRES FELIPE CABEZAS TOLOZA

T 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR
T 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR




T 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR
T 1110297005 PAULA ANDREA MORALES VENALCAZAR
Tl 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLANOS

T 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLANOS

T 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLANOS

T 1111545942 ROGER DANIEL RIASCOS BOLANOS

T 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

T 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

Tl 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

T 1111676140 YARILYN ALEXANDRA CAICEDO MORENO

T 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

T 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

Tl 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

T 1111677216 HARRY BRADNEY URREA PERAFAN

T 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA
T 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA
T 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA




T 1111777848 LUIS HEIMER MOSQUERA MOSQUERA
T 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ
T 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ
T 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ
T 1114623724 JOHAN SEBASTIAN OROBIO HERNANDEZ
T 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLIS VENTE

T 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLIS VENTE

T 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLIS VENTE

Tl 1143954676 KLAIVIN ESNAIDER SOLIS VENTE

T 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

Tl 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

T 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

Tl 1191213409 ALENKA VEITIA CORAL

PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON
PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON
PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON
PPT 5842860 VICTOR EDUARDO ANGULO GAZCON




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaoratia

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

caornaorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnoratiya

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnarativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaoratiag

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

caornaorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnoratiza

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnarativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaoratiyag

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

cornaoratia

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnoratiya




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnoratiua

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaoratiyag

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

cornaoratia

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

caornaorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnoratiya




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnoratiua

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnaoratiyag

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

carnorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

cornaoratia

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

caornaorativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa




daclion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODNE CAON TECNICAS V LIEDDAMIENITAS NE LA OCAOMIUINICACIAN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
REALIZANN I A CSTRATEQIA DE CAOMIINICACIAN VYV METONDAOLAGIA NE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGiA DE PLANEACICN,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODNE CAON TECRNICAS V LIEDDAMIENITAS DNE LA OCAOMIUINICACIAN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
DEALIZADO I A ECTRATEGIA DE COMUNICACIAN V METODALOGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
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615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDRAMIENTAS DE LA COMIINICACIAN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
DEALIZADN I A CSTDATEAIA DNE COMUNICACIARN V METODALNGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDRAMIENTAS DE LA COMIINICACIAN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
DEALIZADN 1A CSTDATEAIA DNE COMUNICACIAN V METODALNGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNDE CON TECNICAS YV LIERDDAMIENTAS DE LA COMIUINICACIARN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
RDEALIZADNO I A ECTRATEGIA DE COMUNICACIAN V METODALOGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDAMIENTAS DE LA COMIUINICACIARN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
RDEALIZADO I A ECTRATEGIA DE COMUNICACIAN V METODALOGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
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615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDAMIENTAS DE LA COMIUINICACIARN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
RDEALIZADO I A ECTRATEGIA DE COMUNICACIAN V METODALOGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDAMIENTAS DE LA COMIINICACIARN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
RDEALIZADO I A ECTRATEGIA DE COMUNICACIAN V METODALOGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACORNE CON TECNICAS YV LEDDAMIENTAS DE LA CAOMUNICACIAN

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
REALIZANN I A CSTRATEQIA DE CAOMIINICACIAN VYV METODALAGIA NE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODNE CAON TECRNICAS V LIEDDAMIENITAS NE LA CAOMIUINICACIAN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
REALIZANDN I A CSTRATEQIA DE COMIINICACIAN VYV METONDOLAGIA NE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGiA DE PLANEAC@N,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO

ACODNE CAON TECRNICAS V LIEDDAMIENITAS DNE LA OCAOMIUINICACIAN]




615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
RDEALIZADO I A ECTRATEGIA DE COMUNICACIAN V METODALOGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDAMIENTAS DE LA COMIUINICACIARN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
RDEALIZADO I A ECTRATEGIA DE COMUNICACIAN V METODALOGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDAMIENTAS DE LA COMIINICACIARN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
REALIZANDAO LA ECTDATEGIA DE COMIUINICACIAN V METADALAGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE |APROBADO
ACODRNE CON TECNICAS YV LIERDRAMIENTAS DE LA COMIINICACIAN]

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO |APROBADO
DEALIZADN 1A CSTDATEAIA DE COMUNICACIARN V METODALNGIA DE

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION APROBADO
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
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